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Базовая идея: ИЕРАРХИЯ


Самая известная в истории форма организационного устройства. Прототип: армейское подразделение или крупное промышленное предприятие


Жесткая иерархическая структура с совершенно определенными отношениями власти и подчинения


Во главе, как правило, находится руководитель-лидер авторитарного склада, тяготеющий к созданию системы абсолютного подчинения. Решения принимаются единолично, «спускаются( по иерархической лестнице и доводятся до тех людей или подразделений, которым они предназначены. Лидер контролирует выполнение распоряжений и применяет санкции по своему усмотрению


Организационная структура отличается четкой «прорисованностью(. Ни у руководителей, ни у подчиненных не возникает вопроса о том, кому они подчиняются, кто подчиняется им или к какому подразделению они относятся


Отсутствие возможности реально принимать участие в выработке решений компенсируется возможностью строго ограничить пределы своей ответственности


Коммуникативные процессы и передача информации происходят в основном по вертикали (руководитель(сотрудник(и)).
