ФУНКЦИИ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ
Охранная функция – организационная культура (ОК) нейтрализует действие негативных внешних факторов.
Интегрирующая функция – ОК объединяет интересы субъектов всех уровней и позволяет каждому работнику лучше осознать цели организации, ощутить себя частью компании, определить степень ответственности перед ней.

Регулирующая функция – ОК регулирует поведение, нормы, правила, последовательность выполнения работы.

Заменяющая функция – ОК упрощает структуру организации, заменяя отдельные уровни управления и сокращая поток распоряжений.

Адаптивная функция – наличие ОК помогает работникам приспособиться к организации.

Образовательная и развивающая функция – ОК предполагает заботу менеджмента о профессиональной подготовке работников. В результате повышения уровня образования фирма может использовать потенциал работников с большей отдачей.

Функция управления качеством – ОК, повышая ответственность своих работников, способствует повышению качества своих товаров и услуг.

Функция ориентации на потребителя – ОК определяет среди ценностных ориентаций установление прочных отношений с клиентами.
