





МНОГОМЕРНАЯ  МОДЕЛЬ  СТИЛЯ  РУКОВОДСТВА
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АВТОРИТАРНОСТЬ   –   ЛИБЕРАЛЬНОСТЬ


ОБЩЕСТВЕННАЯ   (ПРОСОЦИАЛЬНАЯ)   –   ЭГОЦЕНТРИСТСКАЯ   ОРИЕНТАЦИЯ


ДЕЛОВАЯ   АКТИВНОСТЬ   –   ИНЕРТНОСТЬ


КОНТАКТНОСТЬ   –   ДИСТАНТНОСТЬ


ВЛАСТВОВАНИЕ   –   ПОДЧИНЕНИЕ


ОРИЕНТАЦИЯ   НА   ВЫПОЛНЕНИЕ   РАБОТЫ   –   ОРИЕНТАЦИЯ   НА   ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ   ОТНОШЕНИЯ





ВЫСОКАЯ   СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТЬ   –   НИЗКАЯ
